
                                                          
                                                                                                                                                                                                   
                                                         
 

СДРУЖЕНИЕ „НОВ ИЗБОР” 

 
Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFOP001-2.009-0015-C01; Процедура 

BG05SFOP001-2.009; проект „Развитие на пряката демокрация в община Кресна” с бенефициент - Сдружение 

«Нов избор» и Управляващ орган - Дирекция „Добро управление” МС. Проектът се осъществява с финансовата 

подкрепа на Оперативна програма „Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски 

социален фонд.  

                                        

О Б Я В А 

 

Във връзка изпълнението на проект „Развитие на пряката демокрация в община Кресна” 

Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05SFOP001-2.009-0015-C01, 

одобрен за финансиране по Оперативна програма „Добро управление“, с бенефициент и 

партньор ОБЩИНА КРЕСНА бенефициентът по проекта 

СДРУЖЕНИЕ „НОВ ИЗБОР”  

обявява свободни позиции за участие в проекта, както следва: 

I. За служители и приложни специалисти, работещи в социалните услуги, 

управлявани от сдружение „Нов избор”; членове на сдружението: 

1. Анкетьори – 5 лица, с висше образование – бакалавър в областта на социалните 

дейности, педагогиката или социологическите науки. Кандидатите следва да имат 

висока компютърна грамотност и добри комуникативни умения; опит в предоставянето 

на социални услуги, работа с общности в маргинални групи; лица и семейства в риск. 

Изискват се изградени умения и професионален опит за информиране и консултиране на 

граждани. 

Забележка: Допускат се кандидати - студенти със специалност в областта на 

социологически науки и изследвания, кандидати с професионален опит в областта на 

съобщенията и комуникациите, които отговарят на останалите изисквания за заемане на 

позицията. 

 

II. Експерти с управленски опит в областта на социалното подпомагане, 

социалните услуги, публичната администрация, връзки с обществеността, 

управление в сферата на държавната администрация  или с придобита 

магистратура „Социален мениджмънт”: 

1. Експерт за участие в екип за създаване на методика за мониторинг върху 

изпълнението на политики в община Кресна. 

2. Експерт с добро владеене на английски език за проучване на българския и 

чуждестранен опит в областта на участие на гражданите в процесите на 

формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство.  

 

III. Обучители с релевантен опит в съответната област според темата на обучение, 

както следва: 

1.  Взаимодействие между общинските съвети, общинската администрация с 

неправителствения сектор. 

2.  Обучение за надграждане уменията за планиране. 
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3.  Място и роля на НПО в процесите на реализиране по-широкото участие на 

гражданите при формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и 

законодателство в общината. 

4.  Методи и начини на практически действия за скъсяване на дистанцията между 

НПО и ОА, ОС. 

 

IV. Избор на организация/експерти за извършване на социологически проучвания, 

изследвания, анализи и оценки  по отношение подобряване на средата за 

гражданско участие в управлението. 

Подборът на кандидатите ще се извършва чрез подбор по документи и събеседване с комисия. 

Подборът и сключването на договор с външна организация/ експерти за социологически 

проучвания става чрез пряко договаряне. 

Срок за подаване на документи за заемане на позиция по проекта – 25.03.2019г. 

Начин на подаване- електронно- сканирани на ел. адрес ngo_nov_izbor@abv.bg  или в приемната 

на ЦОП ул.”Македония” 96. Образец на заявление с описани необходими документи можете да 

получите в приемната на ЦОП. 

Управител сдр. „Нов избор” 

Евгения Георгиева 
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До 

г-жа Евгения Георгиева 

Управител на сдр.”Нов избор” 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

от ........................................................................................... 

(три имена по ЛК)  

с постоянен адрес............................... 

Уважаема г-жо Георгиева, 

Желая да участвам в екипа за изпълнение на дейностите по проект „Развитие на пряката 

демокрация в община Кресна” с бенефициент - Сдружение «Нов избор» и Управляващ орган - 

Дирекция „Добро управление” МС.  Отговарям на условията за заемане на следната позиция: 

............................................................................................................................................................... 

 

Прилагам следните документи: 

1. Копие от диплом за завършено образование 

2. Автобиография – европейски формат. 

 

 

Дата: 

 

 

                                                                      С уважение: ............................................ 

                                                                                                        (Подпис) 

 


