
ПРОЕКТ № BG05SFPR002-2.003-0122-C01 

„Бъдеще за децата на община Кресна“   

  

 

------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------ 
Проект BG05SFPR002-2.003-0122-C01 „Бъдеще за децата на община Кресна“, финансиран от Програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, съфинансирана от Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) на ЕС 

 

О  Б  Я  В  А  

 

по проект BG05SFPR002-2.003-0122 „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА НА ОБЩИНА КРЕСНА“ 

 

 

Община Кресна, бенефициент по проект BG05SFPR002-2.003-0122 „Бъдеще за децата 

на община Кресна“, изпълняван по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027, 

обявява конкурс за заемане на свободни позиции за изпълнение на проектните дейности, 

които са насочени към предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за 

деца и техните семейства с цел превенция на рисковете и подобряване качеството на живот. 

 

Свободни позиции: 

 

1. „Здравен асистент“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

2. „Медицинско лице“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

3. „Юрист“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

4. „Образователен медиатор“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

5. „Педагог“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

6. „Шофьор“ 

1 бр., трудово правоотношение, 22 месеца (средно 4 работни часа на ден) 

 

Кандидатите следва да подадат заявление в свободен текст и съответната 

придружаваща документация, доказваща съответствие с характеристиките на отделните 

длъжности въз основа на опит и/или квалификация/образование. 

Документите могат да бъдат представени лично на адрес гр. Кресна, ул. „Македония“ 

№96, Деловодство или на електронен адрес: kresna-bg.com. Допълнителна информация може да 

бъде получена на посочения електронен адрес или на телефон 0882824968 (Цветлин Киров – 

Ръководител услуга). 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на събеседване, като втори етап 

от подбора на специалисти. 

 

 

Дата на обявата: 23.10.2023 г. 

Краен срок за кандидатстване: 23.11.2023 г. 

http://www.eufunds.bg/

