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О Б Я В Л Е Н И Е 
относно осъществяване на подбор за длъжност 

 експерт „Образователни дейности“ 
 

Община Кресна в качеството к на бенефициер по проект BG05M2OP001-3.016-0003 „ЗАЕДНО 
МОЖЕМ ПОВЕЧЕ“, финансиран по ОП “Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-
2020, процедура: МИГ "Струма - Симитли, Кресна и Струмяни" мярка 3.9ii "Интеграция чрез 
образование", изпълняван в партньорство със Сдружение „Нов избор“, обявява конкурс за 
ангажиране на: 

1. ЕКСПЕРТ „ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ“ - 1 лице на граждански договор. 
Начало на ангажимента: юли 2022 г.  
Край на ангажимента: не по-късно от ноември 2022 г. 
Заетост: 520 астрономически часа 
Възнаграждение: до 34 лв. /час*. Общо възнаграждение:  до 17 680 лв.** 
Минимални изкисвания за заемане на длъжността Експерт „Образователни дейности“: 

 Завършена образователна степен бакалавър/магистър; 

 Професионален опит:  мин. 7 години като преподавател и/или експерт в сферата 
на разработване и внедряване на иновативни програми за обучение и развитие и 
провеждане на обучения; 

 Опит в преподаване и/или прилагане на иновативни обучителни методи като 
коучинг, игрови подходи (като Монтесори), развитие на емоционалната 
интелигентност и пр. 

* Часовата ставка е определена съобразно „Стандартната таблица за допустимия размер на почасовото 
възнаграждение на лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти, съфинансирани от Европейския 
социален фонд по приоритетни оси 2 и 3 на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“ 2014-2020 г.“. 

** Всички дължими осигуровки и данъци са за сметка на изпълнителя. 

 

 
КОНТЕКСТ НА АНГАЖИМЕНТА 

Проектът цели повишаване качеството на образователните услуги и подобряване достъпа до 
образование на деца в предучилищна и училищна възраст от маргинализирани групи в община 
Кресна. Предвидено е това да се осъществи посредством внедряването на Комплексна 
интегрирана иновативна програма за менторство и прилагане на компетентностния подход в 4 
клуба по интереси, ръководени от община Кресна и партньора: 

1) Клуб „Традиция“ за предучилищна възраст, 
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2) Клуб „Млад спортист“ за развитие на спортни умения, 
3) Клуб „Знам и мога“ за ИКТ, 
4) Клуб „Шарена дъга“ за арт терапия. 

В клубовете ще участват деца в училищна и предучилищна възраст от общинските 
образователни заведения - ДГ „Здраве“ и СУ „Паисий Хилендарски“, като ще се даде 
възможност на всяко дете да намери най-близката до него среда за непринудена изява. Целта 
е посредством интерактивни иновативни практики (учене чрез играене) децата да развият 
естественото си любопитство в траен интерес към образователния процес, както и да се 
адресират проблеми, които възпрепятстват приобщаването им като пълноценни членове на 
обществото и интегрирането им в образователната система (липса на интерес, липса на 
познания по българки език, училищна агресия и др.) 

Проектът е с начало 07.04.2022 г. и приключва до 31.12.2023 г. 

 

ОБХВАТ НА АНГАЖИМЕНТА 
За успешното прилагане на т.нар. „учене чрез играене“ и на добри практики в образователния 
процес от България и чужбина е необходимо да се разработи методическия инструментариум, 
на базата на който преподавателите в клубовете да работят с децата и техните родители. Този 
инструментариум следва да бъде базиран на компетентностния подход и актуални 
образователни методи като коучинг, Монтесори, развитие на емоционалната интелигентност. 
Той следва да се включват минимум следните модули: 

• Методика за работа с деца и родители при клубна дейност, 
• Модели за работа в мултикултурна среда, 
• Модели за работа с родители, 
• Иновативни модели при работа в клас или извънкласни дейности (вкл. интегриране 

педагогиката на Монтесори), 
• Модели за справяне с агресията при деца и ученици. 

На тази база ще бъдат разработени: 

1) Комплексна интегрирана иновативна програма за менторство и прилагане на 
компетентностния подход; 

2) Методическо ръководство за учители; 
3) Обучителни материали, 

които следва да бъдат предоставени на Възложителя във формат, който позволява 
редактиране в Word, Excel, Power Point или други приложения на стандартния MS Office пакет. 

Всички материали за педагозите следва да отговарят на изискванията на Единния наръчник на 
бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. 
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НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА 
В срок до 20.07.2022 г. кандидатите следва да представят на електронен адрес 
obstina_kresna@abv.bg следните документи: 

 Заявление за участие в свободен текст с мотивирано обяснение защо кандидатът е 
подходящ за възлагане на ангажимента; 

 Актуална професионална автобиография. 
 
Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на два етапа: подбор по документи и 
интервю. До интервю няма да се допускат кандидати, които не са представили необходимите 
документи или не отговарят на изискванията, посочени в обявата. 
 
Кандидатите, допуснати до интервю, ще бъдат поканени за провеждане на интервю на 
посочения от тях имейл или телефон за контакт.  
 
При подписване на договор избраните експерти ще трябва да предоставят: 

 Декларация по ЗЗЛД; 

 Копие от диплома за завършено образование; 

 Други документи, ако е приложимо. 
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